Barems per a la seleccid del professorat contractat Ajudant_Doctor

Matematiques

BAREMO PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR - FACULTAT DE CIENCIES MATEMATIQUES

APARTADO 1. FORMACION ACADEMICA

|

SUBAPARTADO 1.1 EXPEDIENTE

24 puntos

18 puntos

a) Expediente académico ponderado de los titulos utilizados para acceder al doctorado: grado + master, diplomatura + master, licenciatura, grado 300
créditos ECTS. (Valor de 0 a 10, el valor obtenido se multiplicara por 1,75 puntos)*

b) Premio extraordinario de grado o licenciatura. 0,1 puntos
c) Premio nacional de grado, licenciatura o diplomatura. 0,1 puntos
d) Premio extraordinario de master. 0,1 puntos
e) Premio extraordinario de doctorado. 0,1 puntos
f) Mencidn europea/internacional/industrial en el titulo de doctor. 0,1 puntos

* La nota que se pondera sera la de los titulos utilizados para acceder al doctorado, que pueden ser: diplomatura o ingenieria técnica + master, grado + master. En el caso de
licenciatura o grado de 300 créditos o mas no hay ponderacion, directamente la nota del expediente. La ponderacidn se realizara: expediente académico ponderado = (nota
grado * créditos de grado + nota master * créditos de master)/(créditos de grado + créditos de master). Analogamente para diplomaturas o ingenieria técnica + master.

SUBAPARTADO 1.2 OTROS TITULOS UNIVERSITARIOS -los titulos cuyos expedientes se valoran en 1.1 no podrén valorarse como titulos en 1.2

a) Otros titulos de doctor: hasta 3 puntos/titulo, en funcidn de la afinidad y premio extraordinario.

b) Otra mencidn europea/internacional/industrial en el titulo de doctor: hasta 0,1 puntos, en funcion de la afinidad.

c) Otros titulos oficiales (nivel de master, licenciatura, grado, diplomatura o segundo ciclo):

hasta 1 punto/master, en funcién de la afinidad, nim. de créditos y premio extraordinario;
hasta 2 puntos/licenciatura, en funcioén la afinidad y premio extraordinario;

hasta 1,5 puntos/grado, en funcidn la afinidad y premio extraordinario;

hasta 1,25 puntos/diplomatura, en funcion de la afinidad;

hasta 0,75 puntos/segundo ciclo, en funcion de la afinidad.

d) Titulos posgrados propios: hasta 0,25 puntos/titulo en funcién de la afinidad y nim. de créditos.

Mdéxim 1,5 puntos

APARTADO 2. MERITOS DOCENTES

||

SUBAPARTADO 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

30 puntos

18 puntos

a) Docencia en titulos oficiales (0,075 puntos/hora, con un maximo de 120 h/curso académico).

Se aplicara un coeficiente corrector de 0,2 a la docencia no impartida en universidades publicas.

La colaboracién docente realizada durante contratos formativos u otros contratos de investigacion se valorara como méximo la docencia autorizada
dentro de los limites establecidos en el contrato o beca.

Se valorard Unicamente la docencia reflejada en el POD oficial de un departamento universitario o certificacion oficial por el 6rgano competente.

La pertenencia a los distintos grados de afinidad sera determinada por la comisidn de seleccidn en base a los contenidos de la asignatura en funcién de
la especialidad a la que estd asignada la plaza en la Facultat de Matematiques de la Universitat de Valéncia. Este criterio se usard a todos los items desde
el 2.1.a) hasta el 2.1.e), ambos incluidos.

Mdximo 18 puntos
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b) Docencia en titulos propios (0,005 puntos/hora, con un maximo de 100 h/curso académico). Se aplicara un coeficiente corrector de 0,2 a la docencia no
impartida en universidades publicas.
c) Otra docencia universitaria impartida: cursos de formacion docente universitaria, extension universitaria, cursos de formacion transversal en programas de
doctorado, cursos en programas de estudios para extranjeros, etc. (0,001 puntos/hora, maximo 0,5 puntos/curso académico).
Si se trata de colaboracidn docente en instituciones sanitarias: hasta 0,5 puntos/curso.

Se aplicara un coeficiente corrector de 0,2 a la docencia no impartida en universidades publicas.
d) Docencia como profesorado tutor en universidades a distancia (0,5 puntos/curso académico). Se aplicara un coeficiente corrector de 0,2 a la docencia no
impartida en universidades publicas.
e) Tutor/a de empresa o institucion de practicas externas curriculares (0,1 puntos/curso académico). Se aplicara un coeficiente corrector de 0,2 a la
tutorizacion no realizada en universidades publicas.

Maximo 2 puntos

Mdxim 2 puntos

Mdéximo 1 punto

Maximo 2 puntos

SUBAPARTADO 2.2 FORMACION DOCENTE Y DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Docencia en centros que imparten ensefianzas oficiales no universitarias (0,5 puntos/curso académico).

b) Por participar en proyectos de innovacién educativa para la mejora docente (0,1 puntos/afio de participacion).

c) Por cursos recibidos de formacién para la docencia universitaria impartidos por universidades u organismos oficiales (0,001 puntos/hora).

d) Por cursos recibidos de formacion en materia de igualdad, diversidad y/o sostenibilidad (0,001 puntos/hora).
e) Por cursos recibidos de formacién en competencias digitales impartidos por universidades u organismos oficiales (0,001 puntos/hora).

SUBAPARTADO 2.3 OTROS MERITOS DOCENTES

a) Miembros de tribunales de TFG o TFM (0,05 puntos por TFG y 0,1 puntos por TFM). Maximo 0,5 puntos
b) Aportaciones a congresos de innovacion docente nacionales/internacionales.
Se valorard la cantidad de las aportaciones y la calidad de las mismas.

L. . . _ . . L, Maéximo 0,5 puntos
Para la evaluacion de la calidad se tendrdn en cuenta, entre otros, la afinidad, la relevancia del congreso, el tipo y el grado de participacion de la persona ’

candidata.

c) Organizacidn o asistencia a congresos de innovacidn docente.

-Organizacion: hasta 0,05 puntos. Mdximo 0,5 puntos
-Asistencia sin comunicacién: 0,025 puntos.

d) Premios docentes. Se valorard en funcidn de la cantidad de los premios y del prestigio de los mismos. Maximo 0,5 puntos
e) Elaboracién de material docente con ISBN o depositado en repositorios universitarios oficiales.

Se tendrd en cuenta, entre otros, la cantidad, la afinidad, la calidad del editorial donde se ha publicado el material docente con ISBN, la revision por pares y Maximo 0,5 puntos

la calidad del material.

APARTADO 3. INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO 30 puntos

||

SUBAPARTADO 3.1 PROGRAMAS DE FORMACION Y CONTRATOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 10 puntos

a) Programas de formacion predoctoral dirigidos a la realizacion de un doctorado con convocatoria publica competitiva: hasta 2,5 puntos/afio, en funcion de
la afinidad.

Se valorardn tanto programas del estado espafiol como extranjeros de rango equivalente.

b) Programas de formacion postdoctoral con convocatoria publica competitiva: hasta 4 puntos/afio, en funcién de la afinidad.

Se valorardn tanto programas del estado espafiol como extranjeros de rango equivalente.
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c) Contratos laborales de investigacion y transferencia con universidades y centros publicos: hasta 2 puntos/afio en funcién de la afinidad.
Se valorardn contratos tanto en universidades y centros espafioles como extranjeros de rango equivalente.

SUBAPARTADO 3.2

ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y TRANSFERENCIA

18 puntos

a) Articulos en revistas especializadas nacionales/internacionales.

Se valorard la cantidad, la calidad y el nimero de autores de los articulos presentados.

Para la evaluacion de la calidad se valoraran, entre otros: la posicion de la revista en los indice de clasificacion JCR, SIR y/o Mathscinet, la extension, la
relevancia matematica, la repercusio cientifica, la originalidad y el grado de participacion de la persona candidata en el mismo.

Si el articulo estd publicado en una revista indizada en el JCR en una d4rea correspondiente a la especialidad de la plaza se aplicard una ponderacién de 1.
En caso contrario o si la especialidad no tiene categoria propia en el indice JCR, la comisién de seleccién aplicara una ponderacion de nivel 1, 2, 3 0 4 segln
la afinidad del articulo a la especialidad.

Factores correctores aplicables a los méritos particulares de caracter colectivo en funcién del nimero de autores:
max (74-5*ndm. autores)/70,1/5) en el caso de mas de 4 autores.

Mdximo 18 puntos

b) Libros/capitulos libro con ISBN y/o DOI internacionales/nacionales (incluyendo traducciones y ediciones criticas).

Se valorard segun la afinidad, la pertinencia del mérito a la categoria libros o capitulos de libro, la cantidad, la calidad y el nimero de autores de los libros o
capitulos de libro presentados.

Para la evaluacion de la calidad se valorardn, entre otros: la pertinencia de la editorial al listado de editoriales de exceléncia y de prestigio aprobado por la
Comision de Investigacion de la Universitat de Valéncia, la extension, la relevancia matematica, la repercusio cientifica, la originalidad, el grado de
participacion de la persona candidata en el mismo.

Se aplicaran los factores correctores previstos en el item 3.2.a) a los méritos particulares de caracter colectivo.

Mdximo 18 puntos

¢) Investigador principal o miembro de proyectos I+D obtenidos en convocatorias publicas competitivas
universitarias/autondmicas/nacionales/internacionales.

Para la valoracidn de este mérito se tendra en cuenta la cantidad y afinidad de proyectos y la calidad tanto del proyecto como de la aportacién de la persona
evaluada en funcién de la duracién del mismo, del grado de participacién y de la entidad financiadora, entre otros.

Maximo 3 puntos

d) Investigador principal o miembro en proyectos del articulo 60 LOSU (83 LOU) u otros proyectos I+D .
Para la valoracidn de este mérito se tendrd en cuenta la cantidad y afinidad de proyectos y la calidad tanto del proyecto como de la aportacién de la persona
evaluada en funcién de la duracién del mismo, del grado de participacidn y de la entidad financiadora, entre otros.

M4dximo 3 puntos

e) Aportaciones en congresos nacionales/internacionales.

Se valorard la cantidad de las aportaciones y la calidad de las mismas.

Para la evaluacion de la calidad se tendrdn en cuenta, entre otros, la afinidad, la relevancia del congreso, el tipo y el grado de participacion de la persona
candidata

M4dximo 4 puntos

f) Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacién. Hasta 0,5 puntos/licencia.

M4dximo 3 puntos

g) Premios de investigacion y transferencia otorgados por organismos o instituciones cientificas.
Se valorard en funcidn de la cantidad y afinidad de los premios y del prestigio de los mismos.

Mdéximo 1 punto

h) Estancias oficiales en otras universidades o centros de investigacién** (duracién minima de la estancia: un mes consecutivo. Tiempo computable maximo:
24 meses).

Se valorard segun la afinidad, la cantidad y duracién de las estancias, el prestigio de la universidad o centro de investigacion, el tipo de financiacién y el
aprovechamiento de la estancia por parte de la persona candidata, entre otros.

Maximo 4 puntos
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** Se entendera por estancia el tiempo de permanencia transitoria en una universidad o centro de investigacion diferente de aquel con el cual se mantenga un vinculo
laboral o formativo.

SUBAPARTADO 3.3 OTROS MERITOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA m

a) Becas de colaboracidn y otras becas de investigacion y transferencia. Hasta 0,25/afio en funcion de la afinidad. Mdéximo 1 punto
b) Organizacion o asistencia en congresos cientificos.
-Organizacion: hasta 0,05 puntos en funcion de la afinidad. Mdximo 0,5 puntos

-Asistencia sin comunicacién: 0,025 puntos en funcidn de la afinidad.

¢) Cursos impartidos o recibidos de actualizacion relacionados con la investigacion.
-Hasta 0,05 puntos/10 horas en funcién de la afinidad, en el caso de imparticion. Mdximo 0,5 puntos
-Hasta 0,005/10 horas en funcién de la afinidad, en otro caso.

APARTADO 4. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA m

Solo se valorard el nivel mas alto de cada concursante:

Certificado oficial de nivel Al - Inicial. 0,5 puntos
Certificado oficial de nivel A2 - Basico. 1 punto
Certificado oficial de nivel B1 - Elemental. 2 puntos
Certificado oficial de nivel B2 - Intermedio. 5 puntos
Certificado oficial de nivel C1 - Suficiencia. 7 puntos
Certificado oficial de nivel C2 - Superior. 10 puntos

APARTADO 5. OTROS MERITOS

|

SUBAPARTADO 5.1 CONOCIMIENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS

Certificados oficiales de llengues extranjeras (solo se valorard el nivel mas alto de cada concursante para cada lengua certificada):

Certificado oficial de nivel Al - Inicial. 0,25 puntos

Inglés 0,5 puntos

Certificado oficial de nivel A2 - Basico .
ertificado oficial de nive asico Otros 0,25 puntos

Inglés 1 punto

Certificado oficial de nivel B1 - Elemental.
Otros 0,5 puntos

Inglés 2 puntos

Certificado oficial de nivel B2 - Intermedio.
Otros 1 punto

Inglés 3 puntos

Certificado oficial de nivel C1 - Suficiencia.
Otros 2 puntos

Inglés 4 puntos

Certificado oficial de nivel C2 - Superior.
Otros 3 puntos

SUBAPARTADO 5.2 GESTION Y OTROS MERITOS m
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a) Participacidon en comisiones de universidad y tareas de gestion universitaria.

-Miembro de comisiones de facultad, departamento o universidad: 0,1 puntos/curso académico.

-Miembro de Comisién Académcia de Titulo de Grado o de Comisién de Coordinacién Académica de Master: 0,2 puntos/curso académico.
-Miembro de equipo deganal, secretario/a o director/a de departamento: 0,5 puntos/curso académico.

-Otras tareas de gestion con nombramiento por parte del Rectorado: 0,25 puntos/curso académico.

Maximo 2 puntos

b) Participacidn en érganos de representacidn universitaria. 0,1 puntos por 6rgano y curso.

Maximo 0,5 puntos

c) Otros méritos no valorados en ninguin otro apartado.

Mdéximo 1 punto

APARTADO 6. MERITO PREFERENTE

Acreditacidn a ayudante doctor o figura superior (convocatorias hasta el 12 de abril de 2027).

5 puntos

APARTADO 7. MEDIDAS DE ACCION POSITIVA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Permisos, licencias o excedencias por razones de nacimiento, gestacion, embarazo, guarda con fines de adopcidn, acogida o adopcidn, lactancia o situaciones analogas, por
razones de conciliacién o cuidado de hijos e hijas, familiares o personas dependientes, por violencia de género, asi como bajas por incapacidad temporal por enfermedad que
superen las 16 semanas continuadas de baja (computandose solo el periodo que supere las 16 semanas), siempre que estas situaciones hayan ocurrido durante el ejercicio de la
actividad docente e investigadora en universidades y centros de investigacion: 0,05 puntos por semana. De igual forma se valoraran las situaciones de discapacidad reconocida
(certificado de discapacidad desde 33% hasta 64%: maximo 1 punto; desde 65%: maximo 2 puntos).

Maximo 2 puntos

DISPOSICIONES COMUNES

1. Se establecen los siguientes niveles de afinidad con los correspondientes factores de correccion, que se aplicaran de forma general a los diferentes méritos

Algebra:

Nivel 1 con Algebra.

Nivel 2 con Andlisis Matematico, Geometria y Topologia.

Nivel 3 con Estadistica e investigacién Operativa, Matematica Aplicada.
Nivel 4 con el resto de especialidades.

Analisis Matematico:

Nivel 1 con Analisis Matematico.

Nivel 2 con Algebra, Geometria y Topologia, Matemética Aplicada.
Nivel 3 con Estadistica e Investigacién Operativa.

Nivel 4 con el resto de especialidades.

Estadistica e Investigacion Operativa:

Nivel 1 con Estadistica e Investigacién Operativa.

Nivel 2 con Matematica Aplicada.

Nivel 3 con Algebra, Analisis Matematico, Geometria y Topologia.
Nivel 4 con el resto de especialidades.

Geometria y Topologia:

Nivel 1 con Geometria y Topologia.

Nivel 2 con Algebra, Analisis Matematico.

Nivel 3 con Matematica Aplicada, Fisica Tedrica.
Nivel 4 con el resto de especialidades.
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Matematica Aplicada:

Nivel 1 con Matematica Aplicada.

Nivel 2 con Andlisis Matematico, Estadistica e Investigacion Operativa.
Nivel 3 con Algebra, Geometria y Topologia.

Nivel 4 con el resto de especialidades.

Si un mérito particular es de una especialidad con nivel 1 de afinidad con la especialidad que le corresponde a la plaza, el factor de correccién serd 1.

Si un mérito particular es de una especialidad con nivel 2 de afinidad con la especialidad que le corresponde a la plaza, el factor de correccién serd 0,6.
Si un mérito particular es de una especialidad con nivel 3 de afinidad con la especialidad que le corresponde a la plaza, el factor de correccién serd 0,4.
Si un mérito particular es de una especialidad con nivel 4 de afinidad con la especialidad que le corresponde a la plaza, el factor de correccién serd 0,2.

2. Cuando un o una concursante, al sumar la puntuacion correspondiente a los méritos particulares de algin subapartado supere los maximos establecidos
en el mismo, se reducird proporcionalmente la puntuacidn otorgada al resto de personas que participan dentro del subapartado correspondiente, de forma

que a quien obtenga la maxima puntuacion le corresponda el limite superior. No se aplicaradn estas regularizaciones de puntuaciones dentro de los items ni al
valor global de los apartados generales.

3. Para otorgar las plazas de profesorado ayudante doctor la puntuaciéon minima serd de 20 puntos en el conjunto de los apartados 1, 2y 3.

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras sea de aplicacion lo previsto en la disposicion transitoria 22 del Reglamento de seleccién del PDI de la Universitat de Valéncia, para las plazas con

perfil docente o investigador especifico mas alld de la especialidad de conocimiento, se establecen los siguientes niveles de afinidad con los correspondientes
factores de correccion, que se aplicardn de forma general a los diferentes méritos particulares:

Si un mérito particular es de la especialidad de conocimiento y del perfil que le corresponde a la plaza, el factor de correccién serd 1.

Si un mérito particular es de la especialidad de conocimiento que le corresponde a la plaza pero no del perfil de la plaza, el factor de correccién serd 0,6.
Si un mérito particular es de una especialidad con nivel 2 de afinidad con la especialidad que le corresponde a la plaza, el factor de correccién serd 0,6.
Si un mérito particular es de una especialidad con nivel 3 de afinidad con la especialidad que le corresponde a la plaza, el factor de correccién sera 0,4.
Si un mérito particular es de una especialidad con nivel 4 de afinidad con la especialidad que le corresponde a la plaza, el factor de correccién serd 0,2

Para plazas no perfiladas mas alld de la especialidad de conocimiento, se aplicardn los niveles de afinidades previstos en la disposicion comun 12.
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APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

| |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE CIENCIES MATEMATIQUES

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,68).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,1 punts

¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura.

0,1 punts

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,1 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle).

fins a 1 punt/master, en funcié de I'afinitat, nim. de crédits i premi extraordinari;
fins a 2 punts/llicenciatura, en funcié I'afinitat i premi extraordinari;

fins a 1,5 punts/grau, en funcié I'afinitat i premi extraordinari;

fins a 1,25 punts/diplomatura, en funcié de I'afinitat;

fins a 0,75 punts/segon cicle, en funcié de I'afinitat.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

| |

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

18 punts

14 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,075 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

limits establerts en el contracte o beca.

Es valorara Unicament la docéncia reflectida en el POD oficial un departament universitari o certificacio oficial per I'0rgan competent.

La pertanyenga als distints graus d’afinitat sera determinada per la Comissié de Seleccié en base als continguts de I'assignatura en funcié de I'area a la
qual esta assignada la plaga a la Facultat de Matematiques de la Universitat de Valéncia. Aquest criteri s’usara a tots els items des del 2.1.a) fins al
2.1.e), ambdés inclosos.

Maxim 14 punts

b) Doceéncia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c¢) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensio universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,001 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs académic).

Maxim 2 punts

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,5 punts/curs académic.

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,5 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no
realitzada a universitats publiques.

Maxim 1 punt

Pagina 1



Barems especifics per a la seleccié del professorat contractat Associat Matematiques

e) Tutor/a d’empresa o institucid de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no

. ) . . L Maxim 2 punts
impartida a universitats puabliques.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA

a) Per participar en projectes d’innovacioé educativa per a la millora docent (0,1 punts/any de participacio).

c) Per cursos rebuts de formacié en matéria d'igualtat, diversitat i/o sostenibilitat (0,001 punts/hora).
d) Per cursos rebuts de formacié en competéncies digitals impartits per universitats o organismes oficials (0,001 punts/hora).

b) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,001 punts/hora).

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (0,05 punts per TFG i 0,1 punts per TFM). Maxim 0,5 punts
Es valorara la quantitat de les aportacions i la qualitat de les mateixes.

Per a l'avaluacio de la qualitat es tindran en compte, entre d'altres, I'afinitat, la rellevancia del congrés, el tipus i el grau de participacié de la persona Maxim 0,5 punts
candidata.

¢) Organitzacid o assisténcia a congresos d'innovacié docent.

-Organitzacid: fins a 0,05 punts. Maxim 0,5 punts
-Assisteéncia sense comunicacio: 0,025 punts.

d) Premis docents. Es valorara en funcié de la quantitat dels premis i del prestigi dels mateixos. Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
Es tindra en compte, entre d'altres, la quantitat, I'afinitat, la qualitat de I'editorial on s'ha publicat el material docent amb ISBN, la revisié per parellsi la
qualitat del material. Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT 18 punts

| ]

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA 4 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacid d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcié de I'afinitat.
Es valoraran tant programes de |'estat espanyol com estrangers de rang equivalent.

b) Programes de formacio post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcioé de I'afinitat.

Es valoraran tant programes de |'estat espanyol com estrangers de rang equivalent.

c) Contractes laborals d’investigacié i transferéncia amb universitats i centres publics (fins a 2 punts/any).

Es valoraran contractes tant a universitats i centres espanyols com estrangers de rang equivalent.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA m
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a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Es valorara la quantitat, la qualitat i el nimero d'autors dels articles presentats.

Per a l'avaluacié de la qualitat es valoraran, entre d'altres: la posici6 de la revista als index de classificacié JCR, SIR i/o Mathscinet, I'extensio, la rellevancia
matematica, la repercusid cientifica, I'originalitat i el grau de participacio de la persona candidata en el mateix.

Si l'article esta publicat a una revista indexada al JCR en una area corresponent a la especialitat de la plaga s'aplicara una ponderacié d'1.
En cas contrari o si I'especialitat no té categoria propia a I'index JCR, la comissié de seleccid aplicara una ponderacid de nivell 1, 2, 3 0 4 segons I'afinitat de
I'article a I'especialitat.

Factors correctors aplicables als mérits particulars de caracter col-lectiu en funcié del numero d'autors:
max ((74-5*n2 autors)/70,1/5) en el cas de més de 4 autors.

Maxim 12 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Es valorara segons I'afinitat, la pertanyenga del meérit a la categoria llibres o capitols de llibre, la quantitat, la qualitat i el nimero d'autors dels llibres o
capitols de llibre presentats.

Per a l'avaluacio de la qualitat es valoraran, entre d'altres: la pertanyenca de I'editorial al llistat d'editorials d'exceléncia i de prestigi aprovat per la Comissid
d'Investigacio de la Universitat de Valéncia, I'extensio, la rellevancia matematica, la repercusié cientifica, I'originalitat, el grau de participacié de la persona
candidata en el mateix.

S'aplicaran els factors correctors previstos en I'item 3.2.a) als mérits particulars de caracter col-lectiu.

Maxim 12 punts

c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives
universitaries/autonomiques/nacionals/internacionals.

Per a la valoracié d'aquest merit es tindra en compte la quantitat i afinitat de projectes i la qualitat tant del projecte com de I'aportacié de la persona
avaluada en funcié de la duracié del mateix, del grau de participacio i de I'entitat finangadora, entre d'altres.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.
Per a la valoracié d'aquest meérit es tindra en compte la quantitat i afinitat de projectes i la qualitat tant del projecte com de I'aportacié de la persona
avaluada en funcié de la duracié del mateix, del grau de participacio i de I'entitat finangadora, entre d'altres.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Es valorara la quantitat de les aportacions i la qualitat de les mateixes.

Per a I'avaluacié de la qualitat es tindran en compte, entre d'altres, I'afinitat, la rellevancia del congrés, el tipus i el grau de participacié de la persona
candidata.

Maxim 3 punts

f) Lliceéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié. Fins a 0,5 punts/Ilicéncia.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Es valorara en funcid de la quantitat i afinitat dels premis i del prestigi dels mateixos.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié* (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).
Es valorara segons I'afinitat, la quantitat i duracio de les estades, el prestigi de la Universitat o centre de recerca, el tipus de finangament i I'aprofitament de
I'estada per part de la persona candidata, entre d'altres.

Maxim 2 punts

* S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacid i transferéncia. Fins a 0,25/any en funcid de I'afinitat.

Maxim 1 punt
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b) Organitzacié o assistencia a congresos cientifics.
-Organitzacid: fins a 0,05 punts en funcio de I'afinitat.
-Assisténcia sense comunicacio: 0,025 punts en funcié de I'afinitat.

Maxim 0,5 punts

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacid.
-Fins a 0,05 punts/10 hores en funcié de I'afinitat, en el cas d'imparticio.
-Fins a 0,005/10 hores en funcié de l'afinitat, en altre cas.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Per cada any d'activitat professional: 2,5 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

|

APARTAT 6. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic .

Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés 2 punts
Altres 1 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés 3 punts
Altres 2 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés 4 punts
Altres 3 punts

[ ]

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS

m—
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a) Participacié en comissions d’universitat.

-Membre de comissions de facultat, departament o universitat: 0,1 punts/curs académic.

-Membre de Comissié Academcia de Titol de Grau o de Comissi6 de Coordinacié Académica de Master: 0,2 punts/curs académic.
-Membre d'equip deganal, secretari/a o director/a de departament: 0,5 punts/curs académic.

-Altres tasques de gestié amb nomenament per banda del Rectorat: 0,25 punts/curs académic

Maxim 1 punt

b) Participacié en organs de representacio universitaria. 0,1 punts per organ i curs.

Maxim 0,5 punts

c) Altres mérits no valorats en cap altre apartat.

Maxim 1 punt

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes
situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual
forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

Algebra:

Nivell 1 amb Algebra.

Nivell 2 amb Analisi Matematica, Geometria i Topologia.

Nivell 3 amb Estadistica i Investigacié Operativa, Matematica Aplicada.
Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Analisi Matematica:

Nivell 1 amb Analisi Matematica.

Nivell 2 amb Algebra, Geometria i Topologia, Matematica Aplicada.
Nivell 3 amb Estadistica i Investigacié Operativa.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Estadistica i Investigacié Operativa:

Nivell 1 amb Estadistica i Investigacié Operativa.

Nivell 2 amb Matematica Aplicada.

Nivell 3 amb Algebra, Analisi Matematica, Geometria i Topologia.
Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Geometria i Topologia:

Nivell 1 amb Geometria i Topologia.

Nivell 2 amb Algebra, Analisi Matematica.

Nivell 3 amb Matematica Aplicada, Fisica Teorica.
Nivell 4 amb la resta d'especialitats.
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Matematica Aplicada:

Nivell 1 amb Matematica Aplicada.

Nivell 2 amb Analisi Matematica, Estadistica i Investigacié Operativa.

Nivell 3 amb Algebra, Geometria i Topologia.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 1 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 1.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 2 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccié sera 0,6.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 3 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 0,4.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 4 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccié sera 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.
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|
|

SUBAPARTAT 1.1

BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE CIENCIES MATEMATIQUES
|

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

EXPEDIENT

36 punts

30 punts

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 crédits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 2,97
punts).

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,1 punts
¢) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,1 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,1 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 credits o més no hi ha ponderacio, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: expedient académic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari.

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,1 punts, en funcid de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle).

fins a 1 punt/master, en funcié de I'afinitat, nim. de crédits i premi extraordinari;
fins a 2 punts/llicenciatura, en funcié I'afinitat i premi extraordinari;

fins a 1,5 punts/grau, en funcié 'afinitat i premi extraordinari;

fins a 1,25 punts/diplomatura, en funcié de I'afinitat;

fins a 0,75 punts/segon cicle, en funcié de I'afinitat.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol, en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

|

SUBAPARTAT 2.1

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Docéncia en titols oficials (0,075 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara Unicament la docéncia reflectida en el POD
oficial un departament universitari o certificacio oficial per I'6rgan competent.

La pertanyencga als distints graus d’afinitat sera determinada per la Comissié de Seleccié en base als continguts de I’assignatura en funcié de
I'especialitat a la qual esta assignada la plaga a la Facultat de Matematiques de la Universitat de Valéncia. Aquest criteri s’usara a tots els items des del
2.1.a) fins al 2.1.e), ambdds inclosos.

Maxim 15 punts

b) Docencia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts
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c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,001 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs académic).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,5 punts/curs académic.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,5 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

SUBAPARTAT 2.2

FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

a) Docéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,5 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,1 punts/any de participacid).

c) Per cursos rebuts de formacié per a la docéncia universitaria i en competéncies digitals impartits per Universitats o organismes oficials, i en matéria
d'igualtat, diversitat o sostenibilitat (0,001 punts/hora).

SUBAPARTAT 2.3

ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (0,05 punts per TFG i 0,1 punts per TFM).

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovacié docent nacionals/internacionals.

Es valorara la quantitat de les aportacions i la qualitat de les mateixes.

Per a I'avaluacid de la qualitat es tindran en compte, entre d'altres, I'afinitat, la rellevancia del congrés, el tipus i el grau de participacié de la persona
candidata.

Maxim 0,5 punts

¢) Organitzacid o assisténcia a congresos d'innovacié docent.
-Organitzacid: fins a 0,05 punts.
-Assistencia sense comunicacio: 0,025 punts.

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents. Es valorara en funcié de la quantitat dels premis i del prestigi dels mateixos.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials.
Es tindra en compte, entre d'altres, la quantitat, I'afinitat, la qualitat de I'editorial on s'ha publicat el material docent amb ISBN, la revisio per parellsila
qualitat del material.

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucio de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no
impartida a universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

|

SUBAPARTAT 3.1

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

22 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcié de
I'afinitat.
Es valoraran tant programes de |'estat espanyol com estrangers de rang equivalent.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcié de I’afinitat.
Es valoraran tant programes de I|'estat espanyol com estrangers de rang equivalent.

c) Contractes laborals d’investigacid i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.
Es valoraran contractes tant a universitats i centres espanyols com estrangers de rang equivalent.
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SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Es valorara la quantitat, la qualitat i el nimero d'autors dels articles presentats.

Per a l'avaluacié de la qualitat es valoraran, entre d'altres: la posici6 de la revista als index de classificacié JCR, SIR i/o Mathscinet, I'extensio, la rellevancia
matematica, la repercusié cientifica, I'originalitat i el grau de participacio de la persona candidata en el mateix.

Si l'article esta publicat a una revista indexada al JCR en una area corresponent a la especialitat de la plaga s'aplicara una ponderacié d'1.
En cas contrari o si I'especialitat no té categoria propia a I'index JCR, la comissié de seleccid aplicara una ponderacid de nivell 1, 2, 3 0 4 segons I'afinitat de
I'article a I'especialitat.

Factors correctors aplicables als mérits particulars de caracter col-lectiu en funcié del numero d'autors:
max ((74-5*n2 autors)/70,1/5) en el cas de més de 4 autors.

Maxim 11 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Es valorara segons I'afinitat, la pertanyenca del meérit a la categoria llibres o capitols de llibre, la quantitat, la qualitat i el nimero d'autors dels llibres o
capitols de llibre presentats.

Per a l'avaluacio de la qualitat es valoraran, entre d'altres: la pertanyenca de I'editorial al llistat d'editorials d'exceléncia i de prestigi aprovat per la Comissid
d'Investigacio de la Universitat de Valéncia, I'extensio, la rellevancia matematica, la repercusié cientifica, I'originalitat, el grau de participacié de la persona
candidata en el mateix.

S'aplicaran els factors correctors previstos en |'item 3.2.a) als mérits particulars de caracter col-lectiu.

Maxim 11 punts

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).
Es valorara segons I'afinitat, la quantitat i duracid de les estades, el prestigi de la Universitat o centre de recerca, el tipus de finangament i I'aprofitament de
I'estada per part de la persona candidata, entre d'altres

Maxim 2 punts

** S'entendra per estada el temps de permanencia transitoria en una universitat o centre d'investigacié diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacid i transferéncia. Fins a 0,25/any en funcié de I'afinitat.

Maxim 1 punt

b) Organitzacié o assisténcia en congresos cientifics. Organitzacio: fins a 0,05 en funcio de I'afinitat. Assisténcia sense comunicacié: 0,025 punts en funcié de
I'afinitat

Maxim 0,5 punts

c¢) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacio relacionats amb la investigacid.
-Fins a 0,05 punts/10 hores en funcié de I'afinitat, en el cas d'imparticio.
-Fins a 0,005/10 hores en funcié de l'afinitat, en altre cas.

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Es valorara la quantitat de les aportacions i la qualitat de les mateixes.

Per a l'avaluacid de la qualitat es tindran en compte, entre d'altres, I'afinitat, la rellevancia del congrés, el tipus i el grau de participacié de la persona
candidata.

Maxim 0,5 punts

e) Llicéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacié. Fins a 0,5 punts/llicéncia.

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.
Es valorara en funcié de la quantitat i afinitat dels premis i del prestigi dels mateixos.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI
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Si la puntuacio en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

Per cada any d'activitat professional: 0,4 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts

APARTAT 6. ALTRES MERI

|

SUBAPARTAT 6.1

TS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic .

Anglés 0,5 punts
Altres 0,25 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

Anglés 1 punt
Altres 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

Anglés 2 punts
Altres 1 punt

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

Anglés 3 punts
Altres 2 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

Anglés 4 punts
Altres 3 punts

SUBAPARTAT 6.2

]

ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES
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Barems marc per a la seleccié del professorat contractat Substitut Matematiques

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

Algebra:

Nivell 1 amb Algebra.

Nivell 2 amb Analisi Matematica, Geometria i Topologia.

Nivell 3 amb Estadistica i Investigacié Operativa, Matematica Aplicada.
Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Analisi Matematica:

Nivell 1 amb Analisi Matematica.

Nivell 2 amb Algebra, Geometria i Topologia, Matematica Aplicada.

Nivell 3 amb Estadistica i Investigacioé Operativa.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Estadistica i Investigacié Operativa:

Nivell 1 amb Estadistica i Investigacié Operativa.

Nivell 2 amb Matematica Aplicada.

Nivell 3 amb Algebra, Analisi Matematica, Geometria i Topologia.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Geometria i Topologia:

Nivell 1 amb Geometria i Topologia.

Nivell 2 amb Algebra, Analisi Matematica.

Nivell 3 amb Matematica Aplicada, Fisica Teorica.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Matematica Aplicada:

Nivell 1 amb Matematica Aplicada.

Nivell 2 amb Analisi Matematica, Estadistica i Investigacié Operativa.

Nivell 3 amb Algebra, Geometria i Topologia.

Nivell 4 amb la resta d'especialitats.

Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 1 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 1.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 2 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 0,6.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 3 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 0,4.
Si un merit particular és d'una especialitat amb Nivell 4 d'afinitat amb I'especialitat que li correspon a la plaga, el factor de correccio sera 0,2.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als mérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals.
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Barem per a la seleccio del professorat contractat Permanent Laboral

Matematiques

||

BAREMO PROFESORADO PERMANENTE LABORAL - FACULTAT DE MATEMATIQUES

APARTADO 1. FORMACION ACADEMICA

SUBAPARTADO 1.1 EXPEDIENTE

Se valorard en este subapartado la nota media ponderada del titulo o titulos que dan acceso al doctorado (grado + master, licenciatura, grado 300 créditos), los
premios obtenidos con estos titulos, y los premios y menciones de doctorado.

10 puntos

SUBAPARTADO 1.2

OTROS TIiTULOS UNIVERSITARIOS -cuyos titulos cuyos expedientes se valoran en 1.1 no podran valorarse como titulos en 1.2-
Se valorard en este subapartado otros titulos oficiales, los premios obtenidos con estos titulos, los premios y menciones de otros doctorados y los titulos
propios.

[

APARTADO 2. MERITOS DOCENTES

SUBAPARTADO 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Se valorara en este subapartado la docencia impartida en titulos oficiales (maximo 240 horas/curso), la docencia en titulos propios (maximo 100 horas/curso,
con menor valor que en titulos oficiales) y otra docencia universitaria (con menor valor que en titulos propios). Se aplicara un coeficiente corrector de 0,2 a la
docencia no impartida en universidades publicas. Se valorardn también los resultados obtenidos en la evaluacion de la actividad docente.

37 puntos

27 puntos

SUBAPARTADO 2.2 FORMACION DOCENTE Y DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
Se valorard en este subapartado la docencia en ensefianzas oficiales no universitarias, la participacién en proyectos de innovacidn educativa, los cursos de
formacion para la docencia universitaria y en competencias digitales y los cursos de formacién en igualdad, diversidad y/o sostenibilidad.
[ SUBAPARTADO 2.3 OTROS MERITOS DOCENTES [ 2 puntos|

Se valorard en este subapartado la participacién en tribunales de TFG o TFM, la aportacidn, organizacidn o participacidon en congresos de innovacion docente,
los premios docentes y los materiales docentes publicados.

[

APARTADO 3. INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

SUBAPARTADO 3.1 PROGRAMAS DE FORMACION Y CONTRATOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Se valoraran en este subapartado los programas de formacidn abonable (dirigidos a la realizacién del doctorado) o postdoctoral, con convocatoria publica
competitiva, y los contratos laborales de investigacion o transferencia.

37 puntos

SUBAPARTADO 3.2

ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y TRANSFERENCIA

Se valorara en este subapartado los articulos en revistas especializadas, libros o capitulos de libro con ISBN o DOI (incluyendo traducciones y ediciones criticas),
la participacidn en proyectos de I1+D obtenidos en convocatorias publicas competitivas y en proyectos del articulo 60 LOSU (83 LOU) y otros proyectos I+D,
aportaciones a congresos de caracter cientifico, licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacidn, la direccién de tesis doctorales defendidas,
premios de investigacion y transferencia, y estancias oficiales en otras universidades o centros de investigacion(*).

27 puntos

(*) Se entendera por estancia el tiempo de permanencia transitoria en una universidad o centro de investigacion diferente de aquel con el que se mantenga un vinculo laboral
o formativo. Duracién minima de la estancia: un mes consecutivo. Tiempo computable: maximo 24 meses.
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Barem per a la seleccio del professorat contractat Permanent Laboral

Matematiques

[ ]

SUBAPARTADO 3.3 OTROS MERITOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
Se valorard en este subapartado la participacién en tribunales de tesis doctoral, otras becas de investigacién y transferencia, la organizacion y participacién en
congresos cientificos, y los cursos impartidos y recibidos de actualizacién relacionados con la investigacién.

APARTADO 4. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

BT
BT

Sélo se valorard el nivel mas alto de cada concursante:

Certificado oficial de nivel Al - Inicial 0,5 puntos
Certificado oficial de nivel A2 - Basico 1 punto
Certificado oficial de nivel B1 - Elemental 2 puntos
Certificado oficial de nivel B2 - Intermedio 5 puntos
Certificado oficial de nivel C1 - Suficiencia 7 puntos
Certificado oficial de nivel C2 - Superior 10 puntos

APARTADO 5. OTROS MERITOS

7SUBAPARTAD0 5.1 CONOCIMIENTO DE LENGUAS ESTRANJERAS

Certificados oficiales de lengas extranjeras (solo se valorara el nivel mas alto de cada concursante para cada lengua certificada):

Certificado oficial de nivel Al - Inicial 0,25 puntos
Certificado oficial de nivel A2 - Basico desde 0,25 hasta 0,5
puntos

Certificado oficial de nivel B1 - Elemental

desde 0,5 hasta 1 punto

Certificado oficial de nivel B2 - Intermedio

desde 1 punto hasta 2

puntos
Certificado oficial de nivel C1 - Suficiencia desde 2 puntos hasta 3
puntos
Certificado oficial de nivel C2 - Superior desde 3 puntos hasta 4
puntos

| SUBAPARTADO 5.2 GESTION Y OTROS MERITOS
Se valorard en este subapartado la participacién en comisiones y 6rganos de representacion universitaria, las tareas de gestion universitaria y otros méritos no
valorados en ningun otro apartado.

APARTADO 6. MEDIDAS DE ACCION POSITIVA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Permisos, licencias o excedencias por razones de nacimiento, gestacion, embarazo, guarda con fines de adopcidn, acogida o adopcién, lactancia o
situaciones analogas, por razones de conciliacion o cuidado de hijos e hijas, familiares o personas dependientes, por violencia de género, asi como bajas
por incapacidad temporal por enfermedad que superen las 16 semanas continuadas de baja (computdndose solo el periodo que supere las 16 semanas),
siempre que estas situaciones hayan ocurrido durante el ejercicio de la actividad docente e investigadora en universidades y centros de investigacién: 0,05
puntos por semana. De igual forma se valoraran las situaciones de discapacidad reconocida (certificado de discapacidad desde 33% hasta 64%: maximo 1
punto; desde 65%: maximo 2 puntos).

Mdximo 2 puntos

DISPOSICIONES COMUNES

Pégina 2



Barem per a la seleccio del professorat contractat Permanent Laboral Matematiques

1. Se establecen los siguientes niveles de afinidad con los correspondientes factores de correccién, que se aplicaran de forma general a los diferentes méritos
particulares:

Algebra:

Nivel 1 con Algebra.

Nivel 2 con Andlisis Matematico, Geometria y Topologia.

Nivel 3 con Estadistica e investigacién Operativa, Matematica Aplicada.
Nivel 4 con el resto de especialidades."

Analisis Matematico:

Nivel 1 con Analisis Matematico.

Nivel 2 con Algebra, Geometria y Topologia, Matemética Aplicada.
Nivel 3 con Estadistica e investigacidén Operativa.

Nivel 4 con el resto de especialidades."”

Estadistica e investigacion Operativa:

Nivel 1 con Estadistica e investigacién Operativa.

Nivel 2 con Matematica Aplicada.

Nivel 3 con Algebra, Analisis Matematico, Geometria y Topologia.
Nivel 4 con el resto de especialidades."

Geometria y Topologia:

Nivel 1 con Geometria y Topologia.

Nivel 2 con Algebra, Analisis Matematico.

Nivel 3 con Matematica Aplicada, Fisica Tedrica.

Nivel 4 con el resto de especialidades.

Matematica Aplicada:

Nivel 1 con Matematica Aplicada.

Nivel 2 con Andlisis Matematico, Estadistica e investigacion Operativa.
Nivel 3 con Algebra, Geometria y Topologia.

Nivel 4 con el resto de especialidades."”

Si un mérito particular es de una especialidad con Nivel 1 de afinidad con la especialidad que le corresponde en la plaza, el factor de correccion sera 1.

Si un mérito particular es de una especialidad con Nivel 2 de afinidad con la especialidad que le corresponde en la plaza, el factor de correccion sera 0,6.
Si un mérito particular es de una especialidad con Nivel 3 de afinidad con la especialidad que le corresponde en la plaza, el factor de correccién sera 0,4.
Si un mérito particular es de una especialidad con Nivel 4 de afinidad con la especialidad que le corresponde en la plaza, el factor de correccion sera 0,2.

2. Cuando un o una concursante, al sumar la puntuacién correspondiente a los méritos particulares de algin subapartado supere los maximos establecidos en el
mismo, se reducira proporcionalmente la puntuacidn otorgada al resto de personas que participan dentro del subapartado correspondiente, de manera que a
quien obtenga la mdxima puntuacidn le corresponda el limite superior. No se aplicaran estas regularizaciones de puntuaciones dentro de los items ni al valor
global de los apartados generales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Pégina 3



Barem per a la seleccio del professorat contractat Permanent Laboral Matematiques

Mientras sea de aplicacion aquello previsto en la Disposicion Transitoria 2.2 del Reglamento de Seleccidn del PDI de la Universitat de Valéncia, para las plazas
con perfil docente o investigador especifico mas alla de la especialidad de conocimiento, se establecen los siguientes niveles de afinidad con los
correspondientes factores de correccion, que se aplicaran de forma general a los diferentes méritos particulares:

"Si un mérito particular es de la especialidad de conocimiento y del perfil que le corresponde en la plaza, el factor de correccion sera 1.

Si un mérito particular es de la especialidad de conocimiento que le corresponde en la plaza pero no del perfil de la plaza, el factor de correccién serd 0,6.

Si un mérito particular es de una especialidad con Nivel 2 de afinidad con la especialidad que le corresponde en la plaza, el factor de correccion sera 0,6.

Si un mérito particular es de una especialidad con Nivel 3 de afinidad con la especialidad que le corresponde en la plaza, el factor de correccion sera 0,4.

Si un mérito particular es de una especialidad con Nivel 4 de afinidad con la especialidad que le corresponde en la plaza, el factor de correccion sera 0,2.
Para plazas no perfiladas mas alld de la especialidad de conocimiento, se aplicardn los niveles de afinidades previstos en la disposicion comun 1.2
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